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CONŢINUTUL TEMATIC 

al programului de formare profesională „MANAGER DE PROIECT”.  
Standard ocupaţional cod C.O.R. 241919 

 
 

 CAPITOL 
TEMATIC 

CONŢINUT METODA / OBSERVAŢII 
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Obiectivele 
managementului 
proiectelor 

 
-Tipuri de proiecte care fac obiectul 
analizei manageriale 
-Scopul managementului proiectelor 
-Cerinţe specifice calităţii proiectelor 
-Cerinţe de management integrat al 
proiectelor 
-Cerinţe privind atribuţiile şi 
răspunderile managerului de proiect 

 
-Activităţi ale managementului de 
proiect conform standard 
ocupaţional 241919 
-Evaluarea categoriilor de activităţi 
manageriale 
-Discuţii/Întrebări 
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Faze şi etape 
specifice dezvoltării 
unei cerinţe şi 
respectiv a unui 
proiect 

-Etape obligatorii în elaborarea temei şi 
a schiţei de proiect 
-Aspecte specifice privind finanţarea, 
gestionarea resurselor şi a costurilor 

 
-Rolul managerului de proiect în 
planificarea activităţilor şi a jalonării 
derulării acestuia 
-Atribuţiile şi răspunderile 
managerului de proiect în 
gestionarea fondurilor, resurselor şi 
a costurilor 
- Discuţii/Întrebări 
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Identificarea 
cerinţelor 
obligatorii, a 
specialităţilor 
necesare 
dezvoltării 
proiectelor, a 
resurselor umane şi 
a stafului necesare 
lansării proiectului 
 

-Cerinţe privind parametrii de 
performanţă impuşi proiectului 
-Specialităţi necesare/obligatorii 
derulării proiectului 
-Resurse financiare, tehnologice şi 
umane 
-Soluţii de cofinanţare 

 
 
-Nivele de performanţă impuse 
proiectului 
-Evaluarea echipei şi a stafului 
-Evaluarea resurselor financiare, 
tehnologice şi umane 
-Programarea resurselor 
-Discuţii/Întrebări 
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Managementul 
riscurilor 
 
 
 

 
-Evaluarea riscurilor potenţiale la 
lansarea proiectului 
-Monitorizarea şi controlul riscurilor 
-Costul riscurilor 
 
 
 

 
-Riscuri potenţiale privind strategia, 
politicile sectoriale, rata de înnoire 
a produselor 
-Evaluarea costului riscurilor 
produse 
-Discuţii/Întrebări 
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Aplicaţii potenţiale 

-Prezentare ghid pentru axele 3 şi 4 
-Prezentare îndrumar pentru 
elaborarea propunerii de proiect 
-Prezentarea unui proiect pentru 
accesare fonduri structurale 
-Prezentare teme potenţiale 
 

-Ghidul solicitantului; eligibilitate, 
condiţii obligatorii 
-Etape obligatorii pentru elaborarea 
temei şi a schiţei de proiect 
Propunere – 20 teme potenţiale 
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Informatii generale 
in legatura cu 
gestionarea 
Fondurilor 
Structurale 
 
 
 

 
-Prezentarea generala si cadrul 
institutional pentru gestionarea 
Fondurilor Structurale in Romania  - 
Programele operationale – prezentare 
pe scurt 
-Prezentarea generala - Programul 
Operational Sectorial “Cresterea 
Competitivitatii Economice”  
-Prezentarea informatiilor specifice 
(din ghidurile solicitantului) pentru 
operatiunile POS CCE in cadrul 
carora intreprinderile sunt eligibile   - 
Tipuri de proiecte, Tipuri de activitati si 
cheltuieli eligibile, Ajutor de stat 
(Structura bugetului unui proiect 
finantat in cadrul POS CCE – aplicatie 
practica) 
-Prezentarea unei cereri de finantare 
selectata in cadrul POS CCE. 
 

 
-Regulamente 
-Programe Operationale 
-Alte informatii cu caracter general 
 
 
 
- Crearea de grupuri de 
lucru/discutii 
 
- Discutii 
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Identificarea unei 
idei de proiect si 
intocmirea cererii 
de finantare din 
POS CCE. 

 
-Evaluarea/prioritizarea necesitatilor 
potentialului aplicant. 
-Identificarea surselor de co-
finantare/resurse umane necesare 
implementarii proiectului/necesarul de 
consultanta 
-Intocmirea studiului de fezabilitate (se 
vor folosi modelele din ghidurile deja 
lansate) 
-Prezentarea principalelor cerinte in 
completarea unei cereri de finantare 
(descrierea obiectivelor, rezultatelor 
preconizate/indicatori, teme orizontale, 
buget, personal implicat) 
-Prezentarea modalitatii de depunere a 
proiectului si documentele insotitoare 
necesare. 
 

 
- Programul Operational Sectorial 
Cresterea Competitivitatii 
Economice – detalierea aspectelor 
specifice necesare intocmirii cererii 
de finantare 
- Ghidul solicitantului 
(a se consulta website-ul AM POS 
CCE) – solicitanti eligibili/tipuri de 
proiecte eligibile, tipuri de cheltuieli 
eligibile, formulare 
- Prezentare generala a tuturor 
aspectelor mentionate/discutii cu 
participantii in vederea clarificarii 
acestora 
 
- Prezentare pe scurt/discutii 
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-Intocmirea cererii de finantare (se vor 
organiza 4-5 grupuri de lucru ce vor 
completa o cerere de finantare) 
-Discutarea rezultatului din grupurile de 
lucru (modul de corelare a datelor 
intruduse in cererea de finantare, 
scurta prezentare a celor mai frecvente 
greseli intalnite in intocmirea cererilor 
de finantare) 
-Alte informatii utile in completarea si 
depunerea aplicatiilor (in functie de 
problemele specifice ridicate de fiecare 
grup) 
 

- Crearea de grupuri de lucru 
pentru stimularea creerii unei 
echipe de management a 
proiectului/participare interactiva. 
 
 
 
- Discutii libere/alte intrebari 

 
 
 
 
 
 
 
  


